
с Викторией 
Головко

новости О том, что беспокоит каждого
На встрече главы региона Юрия Слюсаря с жителями Аксайского района, которая стала частью рабочего ви-
зита врио губернатора, были подняты наиболее злободневные вопросы. Особенно волнуют людей изношен-
ность коммунальной инфраструктуры, транспортные проблемы и дефицит соцобъектов. Отвечая на вопросы, 
Юрий Слюсарь дал поручения областным ведомствам.
Так, до конца этого года в Аксае планируют установить модульное здание для приемного и диагностическо-
го отделений, а также для службы скорой помощи ЦРБ. Кроме того, в поселке Щепкин появится модульный 
Дом культуры на 250 мест, а в школе хутора Александровского сделают капремонт. Финансирование работ 
по этим двум соцобъектам предусмотрят в бюджете на 2026 год.
В новом микрорайоне Алексеево нужно привести в порядок 16 асфальтовых и восемь грунтовых дорог, мин-
транс вместе с райадминистрацией разработает график этих работ. Кроме того, жители попросили благо­
устроить в Аксае сквер за мемориалом «Журавли», глава региона поручил райадминистрации найти решение.
— Аксайский район — быстро растущий, развивающийся во всех направлениях. И под этот рост нужно син-
хронизировать планы — транспортные, сетевые, социальные, чтобы не было перекосов в этом развитии,  
— акцентировал Юрий Слюсарь.
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Ирина ВАРЛАМОВА

Донским казакам на СВО помо-
гают боевой дух, военный опыт 
и… чудо. О буднях штурмового 
отряда «Шторм» рассказал его 
бессменный командир, подпол-
ковник Анатолий Семиглазов.

Универсальные бойцы
Казаки Донецкого округа 

ушли на фронт в октябре 2022 
года, когда началась мобилиза-
ция. Военкоматом сразу была 
поставлена задача сформиро-
вать штурмовой отряд, а это 
подразделение, бойцы которого 
должны быть универсальными 
солдатами — уметь стрелять из 
любого оружия, ходить в развед-
ку, уметь обращаться с дронами, 
быть выносливыми и иметь же-
лезные нервы.

 — Говорят, что лучшие 
штурмовики — это бойцы из 
казачьих подразделений. Чем 
берете? 

— Костяк нашего отряда — это 
казаки из роты территориаль-
ной обороны, созданной в 2016 
году. По всей стране тогда было 
сформировано четыре подразде-
ления, которые основательно за-
нимались военной подготовкой. 
Каждый месяц проходили сборы 
от двух до пяти дней, но самые 
долгие продлились 30 суток. 
Охрана аэропорта, инфраструк-
турных объектов, отражение 
атак диверсантов, военная так-
тика — всему этому нас обучали 
кадровые офицеры. Мы были 
хорошо слаженной группой. От-
ряду присвоили статус военного 
и перед отправкой в зону СВО 
мы еще два месяца занимались 
на полигоне, в том числе изу-
чали тактику штурмовиков, а 
она сильно поменялась даже по 
сравнению с началом СВО. У 
нас был очень опытный куратор, 
кадровый офицер, прошедший 
Сирию, и его инструктаж и опыт 

очень пригодились. Сегодня, на-
пример, никто не передвигается 
большой группой, невозможно 
выдвинуться скрытно, если 
идут 15 человек. На штурм идут 
двойками, тройками, в обход, 
лисьими тропами, используя все 
возможные укрытия.

 — «Шторм» сразу же отпра-
вился в Марьинку, которую 
пришлось тяжело отвоевы-
вать. Что было самым труд-
ным? 

— Противник долго готовился, 
строил укрепления, и за восемь 
лет сама природа замаскировала 
их позиции, блиндажи и наблю-
дательные пункты. В «Шервуд-
ском лесу» (так местные жители 
называют лесную чащу к востоку 
от трассы Изюм — Славянск) 
приходилось туго: начинаешь 
воевать с одной группой, и тут 
же тебя атакует другая, не уви-
денная раньше. Но мы попали в 
полк, бойцы которого уже обла-
дали колоссальным опытом так-
тики ведения боевых действий. 
Сконцентрировать людей и тех-
нику — это поставить себя под 
удар ракеты. Если есть задача 
прибыть в населенный пункт, то 
колонной передвигаться нельзя, 
надо по одной машине, причем 
заранее отправить разведчиков 
проверить маршрут.

Правила командира
 — В действиях штурмо-

виков очень многое зависит 
от командира, в том числе и 
жизнь людей. По каким пра-
вилам стараетесь действовать? 

— Во-первых, грамотно вы-
полнить поставленную задачу. 
Подготовка к штурму — осно-
вательная. Перед каждой опера-
цией я у своих бойцов чуть ли не 
зачеты принимал: что обозначе-
но на карте; если пропадет связь, 
какие имеются ориентиры; где 
можно спрятаться, укрыть тех-
нику; какие у противника сла-
бые места? Во-вторых, необхо-
димо постоянно повышать свои 
навыки, и в первую очередь 
— как противостоять дронам. 
«Птицы» сегодня меняют все. В 
Марьинке мы штурмовали эле-
ватор, и главным препятствием 
была не живая сила противника, 
занявшая выгодную оборону, а 
дроны, отражавшие атаку штур-
мовиков. Дроны могут кружить 
над раненым, но тут же расстре-
лять его товарищей, пришедших 
на помощь. Порой приходится 
принимать нелегкие решения, 
каждый случай индивидуален. 
Например, в воздухе зависла 
«птица» — наблюдатель-раз-
ведчик, выявила цель и ранила 
одного из троих, и у остальных 

есть несколько минут, чтобы 
определить пути отхода и укры-
тие, причем оно должно быть 
надежным, так как наблюдатель 
видит, куда спрятались бойцы. 
Но бывает, что нет ни несколь-
ких минут на спасение раненого, 
ни укрытия. Еще многое зависит 
от силы духа, от отношения к 
жизни. Бывает, что боец в воз-
расте, но он сам себе первую 
помощь оказал и самостоятельно 
вышел, а бывает, что молодой па-
рень, его ранило, и надо группу 
эвакуации вызывать, сам идти 
не может.

 — Какие казачьи традиции 
неукоснительно соблюдаются 
в отряде? 

— У нас утром и вечером обя-
зательно молитва, зажигаем све-
чи возле иконы. В тяжелое время 
все мы приходим к Богу. Однаж-
ды при штурме элеватора у нас 
был такой случай, про который 
мой заместитель с позывным 
«Космос» сказал, что это чудо, 
не иначе. В одно из помещений, 
в котором оказались Космос и 
его группа, попал танковый сна-
ряд, он вертелся на полу, но не 
разорвался, а по всем правилам 
должен был рвануть. Как такое 
могло случиться без помощи 
Божьей? Так что на войне без 
веры нельзя.

Зачёты перед штурмом

  �ТЕНДЕНЦИЯ

Елена БОНДАРЕНКО

Ростовская область входит 
в топ-3 регионов по реализа-
ции нацпроекта «Производи-
тельность труда».

Об этом журналистам рас-
сказал председатель комитета 
Законодательного собрания 
Ростовской области по эко-
номической политике Игорь 
Бураков.

По последним данным, к 
нацпроекту «Производитель-
ность труда» на Дону присо-
единились 214 предприятий. 
Стать л у чше им помогают 

специалисты Регионального 
центра компетенций Ростов-
ской области.

— Когда только готовились 
внедрять этот проект, некоторые 
отраслевые лидеры считали, что 
эксперты вряд ли научат их улуч-
шать производство, ведь они и 
сами внедряли передовые техно-
логии. Сейчас же этим проектом 
заразилась вся Ростовская об-
ласть, — отметил Игорь Бураков.

После оптимизации процес-
сов предприятия уже ощутили 
повышение конкурентоспособ-
ности продукции, а заодно и 
увеличение прибыли. Еще один 
результат — прирост налого-
вых поступлений в региональ-
ный бюджет.

Технологиям производитель-
ности на Дону научились поч-
ти 4500 человек, прошедшие 
обучение по специальным об-
разовательным программам и 
тренингам.

— Это люди, не просто зара-
женные идеей производитель-
ности труда, но еще и носители 
компетенций. Позитивные при-
меры окружают нас повсюду. Мы 
поехали на предприятия, чтобы 
сравнить, как выглядели цеха 
или участки до того, как туда 
пришли эксперты. Результаты 
просто поразительные! — под-
черкнул парламентарий.

Он уточнил, что раньше нац-
проект «Производительность 
труда» охватывал только бизнес, 

а теперь, когда он стал частью 
нацпроекта «Эффективная кон-
курентная экономика», его пла-
нируют распространить и на 
социальную сферу. 

— Арбитрами успешности 
проекта станут все жители на-
шего региона. Они увидят, что 
появятся новые возможности, — 
отметил Игорь Бураков.

По его словам, повышение про-
изводительности труда помогает 
ослабить существующий дефицит 
кадров, особенно это будет замет-
но, когда начнется более активное 
внедрение искусственного интел-
лекта и роботизации. Перспекти-
вы развития нацпроекта обсудили 
на круглом столе, который состо-
ялся в донском парламенте.

Научились лучшему

Помочь малой родине
Уже 291 заявка поступила от 

желающих поучаствовать в ре-
гиональной кадровой програм-
ме «Герои Дона».

Об этом в своем телеграм-кана-
ле сообщил глава региона Юрий 
Слюсарь, отметив, что «Герои 
Дона» — продолжение президент-
ского проекта «Время героев».

«Среди желающих принять 
участие в проекте есть кавалеры 
ордена Мужества. Итоговый спи-
сок участников будет объявлен 
после прохождения тестовых за-
даний — до 1 июля. Наши бойцы 
смогут освоить практические 
управленческие навыки и после 
службы трудиться на благо ре-
гиона. Уверен, что наши ребята 
принесут много пользы родной 
области», — подчеркнул врио 
губернатора.

Принимать заявки будут до 
18 апреля.

Пополнение 
в учебном «строю»

Масштабное обновление ждет 
донские учреждения образо-
вания.

Как детализировал донской 
глава Юрий Слюсарь, в 2025 
году завершится строительство 
двух детсадов на 320 мест в Но-
вочеркасске и Ростове, достроят 
девять школ в Ростове и Батайске, 
Аксайском и Красносулинском 
районах, что даст почти 10 тысяч 
новых мест для ребят. Не ставится 
на паузу и модернизация.

— Мы продолжим капремонт 
49 школ и детских садов в 31 
муниципалитете области. На это 
выделено свыше 13 млрд рублей. 
Для нас важно, чтобы детям было 
комфортно учиться, поэтому в 
согласовании проектов участ-
вуют и родители, и школьники. 
Объемы работ беспрецедентные, 
каждый должен выполнять свои 
обязательства, — акцентировал 
Юрий Слюсарь.

Кадровые доминанты
Сразу о нескольких важных 

кадровых решениях в облпра-
вительстве стало известно на 
текущей неделе.

О назначении нового министра 
экономического развития сооб-
щил врио губернатора Юрий 
Слюсарь. Этот пост занял Павел 
Павлов, доктор экономических и 
юридических наук. Практически 
вся его трудовая биография связа-
на с Таганрогским авиационным 
научно-техническим комплексом 
имени Г.М. Бериева. Максим Па-
пушенко, прежде возглавлявший 
минэкономразвития, переходит 
на работу в федеральные струк-
туры.

В связи с расторжением тру-
дового договора по инициативе 
работника освобожден от долж-
ности глава минцифры Евгений 
Полуянов, его обязанности испол-
няет Алексей Алехин.

Служебный контракт по ини-
циативе работника расторгнут и 
с Лилией Федотовой, возглавляв-
шей минфин, исполняет обязан-
ности министра сейчас Лариса 
Аношина.
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 �Штурмовики  
обязательно  
должны быть  
слаженной командой


